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Asistent de cercetare stiintifica

Universitatea Politehnica Timisoara/Departamentul de Management, Timisoara (Romania)
- Coordonarea lucrarilor de laborator la disciplina Ergonomie;

- Completarea si fundamentarea cunostinntelor dobandite la orele de Ergonomie-curs

- Realizarea de aplicatii practice cu studentii;

Secretar

Universitatea Politehnica Timisoara/Departamentul de Cercetare-Dezvoltare, Timisoara (Roméania)
- Consiliere in implementarea proiectelor de Cercetare-Dezvoltare-Inovare;

- Promovarea apelurilor deschise pentru depunerea de proiecte;

- Suport in scrierea proiectelor de finantare;

- Corectarea comunicatelor/informarilor din cadrul UPT in acord cu Manualul de vizibilitate si
publicarea acestora pe pagina de secretariat/avizier electronic;

- Editarea Raportului anual de Cercetare al Universitatii Politehnica Timisoara;

- Organizarea Sedintelor de Senat/Birou Senat si Comitet Director al UPT, precum si a altor
evenimente (Conferinte Stiintifice, Ceremonii de acordare a titlurilor onorifice de Doctor Honoris Causa
si Profesor Onorific al UPT, etc.);

- Editarea diverselor materiale/brosuri pentru ceremoniile de acordare a titlurilor onorifice de Doctor
Honoris Causa si Profesor Onorific al UPT.

Secretar

Universitatea Politehnica Timisoara/Facultatea de Mecanica, Timisoara (Romania)
-inmatricularea studentilor din anul | si asigurarea inscrierii anuale a studentilor n anii superiori;
~intocmirea contractului de studii pentru studenti;

tinerea evidentei creditelor cumulate de catre fiecare student si a disciplinelor la care s-a inscris
studentul prin contractul de studii

~furnizarea zilnica a informatiilor studentilor si publicului;

-Tntocmirea si tinerea evidentei privind situatia scolara a studentilor prin: intocmirea si afisarea listelor
cu grupele de studenti, pregétirea cataloagelor pentru disciplinele planificate in fiecare sesiune de
examene, calcularea mediilor dupa fiecare sesiune de examene;

~ntocmirea foilor matricole partiale si @ anexelor la contractele de studii;
-introducerea notelor in baza de date, in vederea calcularii mediilor;

-tinerea evidentei studentilor restantieri si incheierea situatiei lor scolare in functie de promovarea sau
nepromovarea examenelor restante;

~intocmirea proceselor verbale pentru prezentarea studentilor fa examene;
-calcularea si afisarea mediilor anuale in vederea cazarii studentilor;
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18/03/2010-24/09/2012

24/08/2009-15/03/2010

01/12/2008-17/07/2009

Intocmirea listelor cu medii pentru acordarea burselor;

-intocmirea tuturor situatiilor referitoare la absolventi:

1 tabelul cu absolventii, in vederea inscrierii la examenul de licenta, numarul total de credite, media
generala de promovare a anilor de studii;

2.asumarea raspunderii privind parcurgerea integrala a planului de invatamant de catre fiecare
absolvent inscris la ciclul de licenta/master.

3.intocmirea si verificarea adeverintelor absolventilor;

4 intocmirea suplimentelor la diploma, verificarea acestora si asumarea raspunderii privind
corectitudinea datelor inscrise in acestea;

ntocmirea borderourilor pentru diplome si listarea Diplomelor de Licenta/ Master.

Asistent Manager
Biroul regional pentru Cooperare Transfrontaliera lasi - BRCT lasi, lasi (Roméania)
-activitati zilnice de secretariat;

—contabilitate primara ( verificat referate de deplasare, intocmire dispozitii de platé/chitante, verificat
ordine de deplasare, verificat registru de casa, activitati financiar-bancare, intocmire de borderouri de
decontare a cheltuielilor pentru participantii la reuniunile organizate de Secretariatul Tehnic Comun al
Programului Operational Comun Romania-Ucraina-Republica Moldova)

-suport in organizarea/verificarea documentelor in cadrul dosarelor de grant;

—participare la vizite ex-post de verificare a sustenabilitatii proiectelor finantate prin Phare CBC 2004-
2006;

-asigurarea suportului pentru personalul Secretariatului Tehnic Comun lasi/ Biroului Regional pentru
Cooperare Transfrontaliera lasi in desfagurarea diverselor activitati;

-mentinerea la zi a bazei de date online a Programului Romania-Ucraina-Republica Moldova 2007-
2013 (intrarifiesiri documente generate in cadrul Programului);

-realizarea de rapoarte pe diverse teme in cadrul Programului Roménia-Ucraina-Republica Moldova
2007-2013;

-sprijin in organizarea diverselor evenimente in cadrul Programului Operational Comun Romania-
Ucraina-Republica Moldova 2007-2013 ( reuniuni CCM, grupuri de lucru pe proiecte, organizare de
seminarii de informare a beneficiarilor/posibililor aplicanti etc.);

participare ca Assesor intern in Procesul de Evaluare a Notelor Conceptuale depuse in cadrul Apelului
de Propuneri Proiecte a Programului Operational Comun Romania-Ucraina-Republica Moldova 2007-
2013.

Agent Specialist Vanzari
Compania Nationala Posta Roméana, Directia Regionala de Posta lasi, lasi (Romania)
-administrarea si dezvoltarea portofoliului de clienti;

-prezentarea si promovarea serviciilor postale in conformitate cu standardele si politicile comerciale
ale companiei;

-participarea la negocieri, intocmirea contractelor, monitorizarea derularii si finalizarii acestora;
-stabilirea si participarea la intainirile cu clientii;

-intocmirea documentatiei premergatoare intainirilor;

-redactarea rapoartelor si procesele-verbale dupa intalniri;

participarea la planificarea si implementarea strategiei de vanzari.

Asistent Manager

Denaira Grup, lasi (Romania)

-preluarea si inregistrarea rezervarilor de la clienti;
—primirea si cazarea clientilor;
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-promovarea serviciilor oferite clientilor;
-solutionarea eficienta a tuturor solicitarilor inregistrate;
medierea conflictelor si rezolvarea reclamatiilor clientilor.

EDUCATIESIFORMARE S o B

07/10/2013-Prezent  Doctorand Nivelul & CEC
Universitatea Politehnica Timisoara/Facultatea de Management n Productie si Transporturi, Timisoara
(Romania)
Discipline principale studiate:

- Studiu privind: Investitile verzi, Dezvoltarea sustenabila, Strategii de dezvoltare sustenabila,
Managementul investitiilor verzi, Responsabbilitate Sociala Corporativa, Eficienta si competitivitatate
n sustenabilitate, Ergonomie si sustenabilitate, Fundamentarea deciziei privind investitiile verzi,
Procedee de optimizare a deciziei privind investitiile verzi etc.

Competentele profesionale dobandite

- competente privind comunicarea orala si in scris, ica urmare a redactarii de rapoarte si prezentarea
acestora;

- abilitatea de a intelege concepte abstracte si prezentarea acestora publicului larg;

- compentente in planificarea muncii si rezolvarea problemelor;

- gandirea creativa si capacitatea de a recunoaste problemele morale si etice implicate n dezbateri;
- capacitatea de a lucra in mod independent dar si in echipa;

- capacitatea de a asimila ideile generate Tn cadrul unei echipe si armonizarea acestora;

- Incredere in sine;

- managementul timpului si capacitatea de a respecta termenele limita.

01/10/2012-13/07/2015  Licentiat in Stiinte Economice - Finante-Banci fivell 6 CEC
Universitatea loan Slavici din Timisoara/Facuitate de Stiinte Economice, Timisoara (Romania)
Disciplinele principale studiate

- Microeconomie, Macroeconomie, Econometrice, Statistica, Matematica, Marketing, Management,
Finante Publice, Contabilitatea si gestiune financiara, Elemente de drept, Comunicare si limbaje de
programare, Proiecte Economice, Management financiar, Audit, Baze de date, Analiza financiara etc.

Competentele profesionale dobandite
- competente privind comunicarea - prezentarea constatarilor si explicarea datelor complexe;

- competente privind calcuiul matematic - manipularea datelor complexe si aplicarea de metode de
analiza matematice si statistice;

- competente privind rezolvarea problemelor - extragerea informatiilor, formularea unor concluzii si
formularea de recomandari;

- competente digitale - folosirea diverselor soft-uri;
- Managementul timpului - finalizarea sarcinilor specifice in termene limita;

- Abilitati analitice - analiza metodelor de cercetare, analiza datelor, formularea de concluzii si
recomandari.

26/08/2011-09/10/2011  Contabil Nivelul 5 CEC
Camera de Comert si Industrie lasi, lasi (Romania)
Disciplinele principale studiate:
- principii ale contabilitatii,
- clase de conturi,
-functiile conturilor contabile,
- calcularea si verificarea salariilor,
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01/10/2008-07/07/2010

01/10/2005-17/07/2008

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)
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- intocmirea unei balante
- Intocmirea unui bilant contabil
Competentele profesionale dobandite:

- capacitate de sinteza si prezentarea a unor rezultate-prin culegerea, analiza si interpretarea de date
si de informatii din punct de vedere cantitativ si calitativ la nivel microeconomic pentru luarea deciziilor
de management financiar-contabil;

- capacitatea de a utiliza limbajul economic in comunicare, in scris si oral, in cel putin o limba de
circulatie internationala;

- capacitatea de a constuilta, a interpreta si aplica regiementarile Tn domeniul economico-financiar,
contabil si fiscal;

- capacitatea de a ma integra in echipe de lucru specifice domeniului;

- capacitatea de a descrie si interpreta tranzactiile si evenimentele de natura economica din cadrul
activitati unei entitati.

Expert in Turism si Dezvoltarea Regionala Rivelid 7 CEG
Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi/ Facultatea de Geografie si Geologie, lasi (Roménia)

Disciplinele principale studiate

- politici de dezvoltare regionala;

- fonduri europene;

- politici europene de dezvoltarea regionala;
- strategii de dezvoltarea regionala;
Competentele profesionale dobandite

- capacitatea de a comunica foarte bine, atat scris cat si oral;

- dezvoltarea competentelor din domeniul IT {utilizarea diverselor programe pentru culegerea,
prelucrarea, prezentarea datelor si arhivarea acestora)

- dezvoltarea abilitatilor de cercetare si gandire critica (abilitatea de a aduna, organiza si implementa
date si informatii, precum si familiarizarea cu mijloace adecvate de culegere date si analiza a
informatiilor)

Licentiat in Geografie Nivelul & CEC
Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, Facultatea de Geografie si Geologie, lasi (Romania)
Disciplinele principale studiate:

-studiu despre Pamant si terenurile sale, caracteristici ale regiunilor si locuitorilor;

- de asemenea, am analizat fenomene, cum ar fi structurile politice sau culturale am studiat
caracteristicile geografice fizice si umane ale regiunilor variind de la nivel local fa nivel mondial.

Competentele profesionale dobandite

- competente Tn cercetare Si colectarea datelor, analiza si evaluare;
- abilitati matematice si de calcul,

- Competente IT, de exemplu utilizarea programelor informatice pentru cartografiere si utilizarea
bazelor de date pentru analiza fenomenelor geografice.
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Cutriculum vitae Roxana Mihaela SIRBU
Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- Participare la ’
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
engleza Cc2 C2 C1 C1 C1

franceza C1 C1 B1 B1 B1
Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referi limbi striine

Competente de comunicare - abilitati excelente de comunicare scrisa si verbala, abilitati dobandite prin studiile universitare si de

formare profesionala efectuate, si in special studiile de doctorat;

- abilitati de a dezvolta un discurs profesional sustinut, dovedite prin experienta acumulata la locurile
de munca (Asistent Manager la BRCT lasi, Secretariat Universitatea Politehnica Timisoara);

- capacitate de a sustine un discurs n public, competenta dezvoltata Th cadrul studiilor universitare de
licenta si master si aprofundata la studiile universitare de doctorat;

- abilitéti excelente de negociere, abilitati dobandite prin studii educationale si experienta de munca
(Agent specialist vanzari la Compania Nationala Posta Romana).

Competente - persoana orientata spre rezultat, eficienta si calitate;
organizationale/manageriale - abilitati de leadership;
- buna experienta in managementul de proiect sau lucru in echipa;
- capacitate de sinteza si prelucrare a datelor;
- abilitati de comnucare;

- Capacitatea de a evalua si de a raspunde in mod corespunzator la sarcinile de iucru si in situatii
critice.

Competente dobéandite la loculde - Experienta acumulata in programe de cooperare / proiecte si mecanisme transfrontaliere dobandita
munca la Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontaliera lasi si Secretariatul Tehnic Comun al Programului
Romania-Ucraina-Republica Moldova 2007-2013;

- Bune abilitati de comunicare, organizare, capacitate de sinteza si prelucrare a informatiilor -
competente dobandite in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara;

- Abilitati de a opera cu diverse programe informatice;

- Capacitatea de a lucra intr-un mediu multicultural;

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- O buna cunoastere a politicii de dezvoltare regionald a Uniunii Europene;

Toate aceste competente sunt dobandite in cadrul studiilor superioare efectuate (Studii de doctorat in
Inginerie si Management, Masterat in Dezvoltare Regionala si doua studii de licenta: in economie si

geografie.
Competenta digitala AUTOEVALUARE
Procesarea ; Creare de : Rezolvarea de
informatiei AT continut Sacoriele probleme
Utxlx;ator Ut|||_zator ) Utilizator ) Utilizator Utilizator elementar
experimentat experimentat independent independent
Competerttele digitale - Gri luare

- utlizarea pachetului Microsoft Office (word, excel, power point) competente dobandite prin experinta
profesionalg;

- competente in utilizarea programelor HTML si InDesign, dezvoltate ca urmare a editarii Raportului
anual de Cercetare al Universitatii Politehnica Timisoara, precum si a altor brosuri.
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Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii

Curriculum vitae Roxana Mihaela SIRBU
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1. R.M. Sirbu. "European Union Strategy and Foreign Direct Investments Impact on Romania's
Regional Development", Procedia - Social and Behavioral Sciences, Vol. 124, pp. 442-450, March
2014, Special Issue of Challenges and Innovations in Management and Leadership — 12th
International Symposium in Management, (ELSEVIER - ScienceDirect, Google Scholar).

2. R.M. Sirbu,Popescu, A.D., Borca, C., Draghici, A, "A study on Romania sustainable development”
in Proc. 8th International Conference Interdisciplinarity in Engineering (INTER-ENG 2014), Tg. Mures,
Romania, October 2014, Procedia Technology (ISSN 2212-0173), vol. 19, pp. 416-423, (IS| Web of
Science, ELSEVIER — ScienceDirect and Google Scholar).

3. M.L. Gogan, R. Sirbu and A. Draghici, "Aspects concerning the use of the Moodle platform - Case
study", in Proc. 8th international Conference Interdisciplinarity in Engineering (INTER-ENG 2014), Tg.
Mures, Romania, October 2014, Procedia Technology (ISSN 2212-0173), vol. 19, pp. 1142-1148, (ISI
Web of Science, ELSEVIER — ScienceDirect and Google Scholar).

4.A.D. Popescu,R. Sirbu, S. Suciu, A. Draghici, "Cultural Diversity and Competences in Project
Teams" in Proc. 10th European Conference on Management Leadership and Governance (ECMLG
2014), November 2014, Zagreb, Republic of Croatia, ISBN:978-1-310308-77-3, ISSN: 2048-3021, pp.
497-505, (IS Web of Science, EBSCO HOST Connection).

5. R.M. Sirbu, C. Borca, Z.B. Farkas, "Debate on Romania Integration In European Union®, in SEA -
Practical Application of Science, Vol. Il Issue 1 (3)/2014, pp. 554-564, April. 2014 (IDEAS, ECONBIZ,
Socionet - Research Data and Information Space).

6. C. Borca, A.D. Popescu, R. Sirbu, ,Study on communication team's members role", in Network
Intefligence Studies, NIS 3, Vol. il Issue 1/2014, pp. 15-20, April. 2014 (DOAJ - Directory of Open
Acces Journals.CEEOL, Google Scholar)

7. R.M. Sirbu, O. Mircu, A. Draghici, C. Borca, A. Pop, ,Analysis of the structural funds impact on
economic development in Romania“, ANNALS OF THE ORADEA UNIVERSITY Fascicle of
Management and Technological Engineering, Vol. XXIII (XIII),ISSUE #1, pp. 229-232, MAY 2014,
ISSN 1583-0691 (CNCSIS Clasa B+, Google Scholar).

8. C. Borca, A. Draghici, R.M. Sirbu, A H. Szedlak, S. Rada, P.R. Ciocirla, “"Characteristics of
Corporate Social Responsibility in the water public sector in Romania”, ANNALS OF THE ORADEA
UNIVERSITY Fascicle of Management and Technological Engineering, Vol. XXIii (XIII),ISSUE #1, pp.
147-150, MAY 2014, ISSN 1583-0691 (CNCSIS Clasa B+).

9. A. Draghici, G. Fistis, R.M. Sirbu, G. Draghici, ,Leadership in Sustainability: An Opportunity for
Green Skills Developement in Romania:, Human Capital without Borders:Knowledge and Learning for
Quality of Life, Proceedings of the Management, Knowledge and Learning International Conference
2014,pp.1043-1050, June 2014, Portoroz, Slovenia, (EconPapers, ECONBIZ, Google Scholar)

10. A.P. Homorodean (Csatios), R.M. Sirbu (Oarza), C. Mocan, ,Sustainability of tax system in
Romania", SEA - Practical Application of Science, Vol. ll, Issue 3(5), 2014, pp. 327-332, (EconPapers,
IDEAS, ECONBIZ, Google Scholar).

11. R.M. Sirbu, A.P. Homorodea, A. Draghici, ,The sustainability of organizations from the perspective
of socially responsible investments", SEA - Practical Application of Science, Vol. Il, Issue 3(5), 2014,
pp. 585-594, (EconPapers, IDEAS, Google Scholar).

12. R.M. Sirbu, A. Draghici, O.R.Lobont, A. Sirbu, "Debate on the decision making process for green
investments in sustainable development context”, in V. Dermol, A. Trunk, G. Bakovi¢ si M. Smrkolj
(Eds.), International Scientific Conference on Management of Knowledge and Leamning
(MAKELEARN 2015), Proceedings of the MakelLeam and TliM (ISBN 978-961-6914-13-0), pp. 1187-
1194, May 2015, (Google Scholar).

13. R. Sirbu, “"Consideration on Project Management Specificity for Sustainable Investments”, in V.
Dermol, A. Trunk, G. Bakovi¢ si M. Smrkolj (Eds.), International Scientific Conference on Management
of Knowledge and Learning (MAKELEARN 2015), Proceedings of the MakeLean and TIIM (ISBN
978-961-6914-13-0), pp. 1311-1318, May 2015, (Google Scholar).

14. L. M. Gogan, C. Borca, F. Rennung, and R. Sirbu, ,Intellectual capital management - a possible
approach”, in V. Dermol, A. Trunk, G. Dakovi¢ si M. Smrkolj (Eds.), International Scientific Conference
on Management of Knowledge and Leamning (MAKELEARN 2015), Proceedings of the MakeLeamn
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and TIIM (ISBN 978-961-6914-13-0), pp. 1321- 1327, May 2015, (Google Scholar).

15. C. Borca, L. M. Gogan, R. Sirbu and G. Fistis, ,Corporate sustainability perspective in the context
of a multi-level stakeholder management", in V. Dermol, A. Trunk, G. Bakovi¢ si M. Smrkolj (Eds.),
International Scientific Conference on Management of Knowledge and Learning (MAKELEARN
2015), Proceedings of the MakelLearn and TIIM (ISBN 978-961-6914-13-0), pp. 1153 - 1161, May
2015. (Google Scholar).

16. R. Sirbu and L. M. Gogan, ,Foreign direct investments analysis and their implication for the
Romania’'s economic development”, The 1st Intemational Conference for Doctoral Students (IPC
2013), Proceedings of the 1st International Conference for Doctoral Students (ISSN 2344-3448), pp.
152-157, November 2013.

17. R.M. Sirbu, O.R lobont, C. Borca, , The implication of social media on sustainable development in
Romania", Book of Abstract Social Media in Academia: Research and Teaching International
Conference (SMART 2014), Supplement of the Journal of Social Informatics Timisoara, p. 3, ISSN
1584-4048, Timisoara, Romania, September 2014.

18. R.M. Sirbu, C. Borca, A. Draghici, O.R. Lobont, , The implication of Corporate Social
Responsibility on the sustainble development in Romania", Proc. 4th Review of management and
Economic Engineering International management Conference, The Management Between Profit and
Social Responsibility, pp. 106- 113, ISSN: 2247-8633, Cluj Napoca, Romania, September 2014.

19. R.M. Sirbu, , Study on green investments in Romania from the perspective of implementation yhe
Sustainability Management Standards", Working papers 6th LUMEN International Scientific
Conference, Rethinking Social Action. Core Values, (RSACV 2015), ISBN: 978-1-910128-05-5, pp.
596-597, April 2015, lasi, Romania.

20. C. Borea, R. Sirbu, A. Draghici, "An empirical study on the perception of Corporate Social
Responsibility", Proc. 23rdinternational Conference on Production Research, August 2015, Manila,
Philippines.
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