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INFORMATIIPERSONALE Roxana Mihaela SIRBU

9 Plata Victoriei nr. 2, 300006 Timisoara (Romania)

61 (+40) 74377 2 769 18 (+40) 256 403 112
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Sexc'l Feminin Data nasteru04/11 /1986 Nationalitatea rornana

EXPERIENTAPROFESIONALA __

21/10/2015-Prezent Asistentde cercetare $l:iinpfica
Universitatea Politehnica Tlrnisoara.Departamentulde Management,Tirnisoara (Romania)

- Coordonarea lucrarilorde laboratorla disciplina Ergonomie;

- Completarea si fundamentarea cunostinntelordobandte laorele de Ergonomie-curs

- Realizarea de apticatii practicecu studentii;

Tipulsau sectorulde activitate invatamant

01/OS/2014-Prezent Secretar
Universitatea Politehnica Tlmlsoara.Departarnentul de Cercetare-Dezvoltare. Timisoara(Romania)

- Consiliere in implementarea proiectelorde Cercetare-Dezvoltare-Inovare;

- Promovarea apelurilordeschise pentrudepunereade proiecte;

- Suport in scriereaproiectelorde flnantare;

- Corectarea comunicatelomnforrnartor din cadrul UPT in acordcu Manualulde vizibilitate ~

publicarea acestorape pagina de secretariatlavizierelectronic;

- EditareaRaportului anual de Cercetareal UniversitapiPolitehnica Tlrnlsoara:

- OrganizareaSedintelor de SenatlBirou Senat~i Comitet Directoral UPT,precum ~ a alter
evenimente (Conferinte$tiinpfice , Ceremoniide acordare a titluriloronorificede Doctor HonorisCausa
~i ProfesorOnorifical UPT, etc.);

- Editarea diverselor rnateriale/orosuripentruceremoniilede acordare a titJurilor onorificede Doctor
Honoris Causa ~i ProfesorOnorifical UPT.

01/0212013-3010412014 Secretar
Universitatea Politehnica TlrnisoararPacoltatea de Mecanica, Timisoara (Romania)

-inmatricularea stucennlcrdin anull ~i asigurareainscrieriianuale a studentilorin anii superiori;

-intocm ireacontractului de studii pentrustudenti;

!inereaevidenteicreditelor cumulate de catre fiecarestudent~ a disciplinelor la care s-a inscris
studentulprincontractulde sludii

-fumizarea zilnicaa informatiiior studenfilorsi publicului;

-intocmirea si tinerea evidenteiprivindsltuafiascolaraa studentilorprin: intocmirea ~ afisareaIislelor
cu grupelede studenti,preqatirea cataloagelorpentrudisciplinele planificate in fiecaresesiunede
examene, calcularea mediilordupa fiecaresesiune de examene;

- intocmirea foilormatricoleparfiale~ a anexelor la contractelede studii;;

-introducerea notelorin baza de date. in vedereacalculariimediilor:

-tinerea evidenteistudentilorrestant eri ~i incheiereasituatiei lor scolarein funcfiede promovarea sau
nepromovarea examenelor restante;

-intocmirea proceselorverbale pentru prezentarea studentilorla examene;

-calcularea si afisarea mediiloranuale in vedereacazarii studentilor;



Curriculum vitae

intocmirea listelorcu medii pentru acordarea burselor;

Roxana Mihaela SIRBiJ

-intocmirea tuturor situafiilorreferitoare la absolventi:

1.tabelulcu absolventii, in vederea inscrierii la examenul de licenta,nurnaru' total de credite, media
generala de promovare a anilor de studii;

2.asumarea raspunderf privind parcurgerea inteqralaa planuluide inva(amant de catre fiecare
absolvent inscris la ciclul de Iicentarmaster.

3.intocmirea si verificareaadeverintelorabsolventilor;

4.intocmireasuplimentelor la diploma, verificareaacestora i?i asumarea raspunderiiprivind
corectitudinea datelor inscrise in acestea;

intocmirea borderourilorpentru diplome I?i listarea Diplomelorde Licen(al Master.

18/03/2010-24/09/201 2 Asistent Manager
Biroul regional pentru Cooperare Transfrontaliera la~ - BRCT lasi, lasi (Romania)

-activitaf zilnice de secretariat;

-contabilitate pnrnara (verificat referate de deplasare, intocmire dispozitiide plata/chitante. verificat
ordine de deplasare, verificat registru de casa , activitaij financiar-bancare, intocmire de borderouride
decontare a cheltuielilorpentru partidpantii la reuniunileorganizatede SecretariatulTehnicComun al
ProgramuluiOperafional Comun Rornanla-Ucraina-Republica Moldova)

-suport in organizarealverificarea documentelorin cadrul dosarelorde grant;

-participare Iavizite ex-post de verificare a sustenabilitatiiproiectelorfinantateprin Phare CSC 2004-
2006;

-asigurarea suportului pentru personalul Secretariatului TehnicComun lai?iI SirouluiRegional pentru
Cooperare Transfrontaliera lai?i in cesfasurarea diverseloractivitaij;

-rnentinerea la zi a bazei de date online a ProgramuluiRomania-Ucraina-Republica Moldova 2007­
2013 (intran~el?iri documente generate in cadrul Programului);

-realizarea de rapoarte pe diverse teme in cadrul ProgramuluiRomania-Ucraina-RepublicaMoldova
2007-2013;

-sprijin in organizarea diverselorevenimente in cadrul ProgramuluiOperational Comun Romania­
Ucraina-Republica Moldova 2007-2013 (reuniuni CCM, grupuri de lucru pe proiecte, organizare de
seminarii de informarea beneficiarilor/posibililoraplicanti etc.);

participareca Assesor intem in Procesul de Evaluarea Notelor Conceptualedepuse in cadrul Apelului
de Propuneri Proiectea Programului Operatonal Comun Rornania-Ucraina-Republica Moldova 2007­
2013.

24/08/2009-15/03/2010 Agent Specialist Vanzari
Compania NationalaPosta Rornana,Directia Regionalade Poi?\a lai?i, lasi (Romania)

-administrarea i?i dezvoltarea portofoliului de clienti;

-prezentarea i?i promovarea serviciilorpostale in conformitatecu standardele si politicilecomerciale
ale companiei;

-participarea la negocieri, intocmirea contractelor, monitorizarea derularii I?i finalizarii acestora;

-stabilirea I?i participarea la intalnirilecu clientii:

-intocmirea documentatiei prernerqatoare intalnirilor;

-redactarea rapoartelor I?i procesele-verbale dupa intalniri;

participarea la planificarea I?i implementareastrategieide vanzar].

01/1212008-17/07/2009 Asistent Manager
Denaira Grup. lasi (Romania)

-preluarea i?i inregistrarea rezervanlorde la clienti:

-primirea si cazarea clientilor;
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-promovarea serviciiloroferitec1ientilor;

-solutionarea eficientaa tuluror solicitarllorInregislrate;

medierea conftictelor ~i rezolvarea reclamatiilor clientilor,

Roxana Mihaeia SIRBU

EDUCATIE $1 FORMARE - - . D

0711 0/2013-Prezent Doctorand
Universitatea Politehnica Tlmisoara 'Facultatea de ManagementIn Productie~ Transporturi . Tirnisoara
(Romania)

Discipline principale studiate:

- Studiuprlvind: Invesli!:iile verzi, Dezvoltarea sustenabila, Strategiide dezvoltaresustenabila ,
Managementul investitilor verzi, Responsabbilitate SocialaCorporativa. Eficienta!iii competitivitatate
In sustenabilitate, Ergonomie~ sustenabilitate, Fundamentarea deciziei privindinvesli\:iile verzi,
Procedeede optimizarea decizieiprivind invesl/pile verzi etc.

Competenteleprofesionale dobandite

- cornpetenteprivindcomunicareaorala ~ In scris, ica urmarea redactariide rapoarte~ prezentarea
acestora;

- abilitateade a Intelege concepteabstractesi prezentareaacestorapubliculuilarg;

- cornpententeIn planificarea muncii~ rezolvarea problemelor;

- gandireacreative~ capacitateade a recunoaste problemelernoralesi etice implicateIn dezbateri;

- capacitatea de a lucra In mod independentdar si In echipa;

- capacitatea de a asimila ideilegenerateIn cadrul unei echipe si armonizarea aceslora;

- IncredereIn sine;

- managementultimpului !iii capacitateade a respectatermenele Iimita

01/10/2012-13/07/2015 Licentiat ln Sfiinte Economice - Finante-Banci
Universitatea loan Siavicidin Tlmisoara 'Facultatede ~tiinte Economice, Timisaara (Romania)

Disciplinele principale sludiate

- Microeconomie, Macroeconomie, Econometrice, Statistica, Maternatica , Marketing, Management,
Finante Publice, Contabilitatea !?i gesliune financlara , Elementede drept, Comunicare!iii Iimbajede
programare, ProiecteEconomice, Managementfinanciar,Audit. Baze de date,Analiza financiara etc.

Competenteleprofesionale dobandite

- cornpetenteprivindcomunicarea- prezentareaconstatarnor sl explicareadatelorcomplexe;

- cornpetenteprivindcalcululmatematic- manipulareadatelorcomplexe !?i aplicareade metodede
analiza maternatice si statislice;

- cornpetente privind rezolvarea problemelor- ex1ragerea lntormatilor, formularea unor concluzii$
formulareade recomandan:

- competentedigitale- rolosrea diverselorsoft-uri;

- Managementultimpului - finalizarea sarcinilorspecificeIn termene Iimita;

- Abilitap analitice - analiza metodelorde cercetare. analiza datelor, formularea de concluzii~
recornandari.

I,ll,)

26/08/2011-09/10/2011 Contabil
Camera de Cornert ~i Induslrie lasi, lasi (Romania)

Disciplinele principalesludiate:

- principiiale contabilitapi ,

- c1ase de conturi,

-func~i1e conturilorcontabile,

- calcularea ~i verificarea salariilor,

ii'velul5CEC
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- intoemireaunei balante

- intoemireaunui bilant eontabil

Cornpetentele profesionale dobandite:

Roxana Mlhaela SiRBU

- capaeitate de sinteza~ prezentarea a unor rezultate-prin eulegerea, analiza f?i interprelarea de date
~i de informafiidin punetde vedere eantitalivf?i calitativ la nivel mieroeconomie pentru luareadeeiziilor
de managementftnaneiar-contabil:
- capaeitalea de a uliliza limbajuleconomic in comunicare, in scris f?i oral, in eel putin 0 limoo de
circulate internafionala:
- capaeitatea de a ccnsulta, a interpreta ~i aplieareglemenlarile in domeniuleccnomieo-finaneiar,
ccntabil sl fiscal;
- capacitatea de a rna integrain eehipede lueruspeeiftee domeniului;
- capacitatea de a descrie i?i interpreta tranzaeijile i?i evenimentelede naturaeconomica din eadrul
aetivitaijunei entitati.

01/10/2008-07/07/2010 Expert tn Turism $i Dezvoltarea Regionala - ~EC:

Universitalea Alexandru loan Cuza din lasi/ Faeuitatea de Geografie~ Geologie, lasi (Romania)

Disciplinele prineipale studiate

- politiei de dezvoltarereqionala:

- fondurieuropene;

- politiei europenede dezvoitareareqionala ;

- strategiide dezvoltarearegionala:

Cornpetentele profesionale dobandite

- capaeitatea de a eomunicafoarte bine, atat scris cat!?i oral:

- dezvoltarea competentelordin domeniullT (utilizarea diverselorprograme pentrueulegerea,
preluerarea, prezentarea datelorsi arhivareaacestora)

- dezvoltarea abilitatilorde cercetare!?i gandirecritica (abilitatea de a aduna, organizasi implementa
date ~ informatii, preeumsi familiarizarea eu mijloaceadeevalede eulegeredate ~ analiza a
informatillor)

01/1012005-17/07/2008 l.icentiat In Geografie '·ilveiul 0 CE'::

Universrtatea Alexandru loan Cuza din lasi,Faeultatea de Geografie~ Geologie, lasi (Romania)

Disciplinele prineipale studiate:

-studiudespre Pamant $I terenurilesale, caraeteristiei ale regiunilor!?i loeuitorilor;

- de asemenea, am analizal fenomene, cum ar fi strueturile polrtice sau euiturale am studiat
earaeteristieile geograftce fizice~ umane ale regiunilorvariind de la nivelloealla nivel mondia!.

Cornpetentele profesionale dobandite

- cornpetentein cercelare ~ colectareadatelor, analiza~ evaluare;

- abilitapmatematiee ~ de ealeul ;

- Competente IT. de exemplu utilizarea programelor informatice pentru cartograftere si utilizarea
bazelorde dale pentru analiza fenomenelorgeografice.

COMPETENTE PERSONALE •

Limba(i) maternaie) romana

1 ,~, '.,::; Pagin;.; 4 l-
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Me limbi stramecunoseute IN1ELEGERE VORBIRE

Roxana fv1ihaeia SIRBU

SCRIERE

Ascultare Citire

engleza

franceza

C2

C1

C2

C1

Partieiparela
conversate

C1

B1

Discurs oral

C1

B1

C1

B1

Competente de comunicare

Cornpetente
organiza\ionale/manageriale

Cornpetentedobandite la locul de
rnunca

cornpetenta digitala

Nlveluri A1 "" A2 Utihzatorelemertar- 81 ~ 82. Utihzator independent - C1 ~ C2 Utihzatorexoervnentat
Cadruleuropean comunde referirtapentru limbi slrnine

- abilitati excelente de comunicare scrisa si verbals, abilita\i dobandite prin studiile universitare ~i de
formare profesionali3 efectuate, ~i in special studiilede doctorat;

- abilitapde a dezvolta un diseurs profesionalsustinut, dovedite prin experisnta acurnulata la locurile
de rnunca (AsistentManager la BRCT la~i, Secretariat Universitatea PolitehnicaTlrnlsoara);

- capacitate de a sustine un diseursin public, cornpetenta dezvoltata in cadrul studiiloruniversitarede
licenta ~i master ~i aprorundata la studiile universitare de doctoral;

- abilitapexcelente de negociere, abilita\i dobanctte prin studii educationale siexperienta de rnunca
(Agent specialistvanzan la Compania Nationals Posta Romana).

- persoana orientatespre rezultat, eficienta si calitate;

- abilila\i de leadership;

- buna experienta in managementul de proiectsau lucru in echipa:

- capacitatede sinteza ~ prelucrarea datelor;

- abilita\i de comnucare;

- Capacitateade a evalua ~i de a raspunde in mod corespunzator la sarcinilede lucrusl in situatii
critice.

- Experienta acurnulatain programe de cooperare / proiecte ~ mecanisme transfrontaliere dobandita
la Biroul Regionalpentru Cooperare Transfrontaliera la~ ~i SecretariatulTehnicComun al Programului
Romania-Ucraina-Republica Moldova 2007-2013;

- Bune abiliti3\i de comunicare, organizare, capacitatede sinteza ~i prelucrarea mtormapnor­
cornpetente dobandite in cadrul Universita\iiPolitehnicaTlrnisoara :

- Abilita\i de a opera cu diverse programe informatice;

- Capacitateade a lucra intr-un mediu multicultural:

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- 0 buna cunoasterea politiciide dezvoltare regionalaa Uniunii Europene;

Toateaceste cornpetente sunt dobandite in cadrul studiilorsuperioareefectuate (Studiide doctorat in
Inginerie ~i Management, Masterat in Dezvoltare Regionala ~i doua studii de Iicenta: in economie ~i

geografie.

ALrrOEVALUARE

Proeesarea
informa(iei

Utilizator
experimentat

Comunicare

Ulilizator
experimentat

Creare de
continut

Utilizator
independent

Securitate

Utilizator
independent

Rezolvareade
probleme

Utilizatorelementar

Cornoetertele digltale- Grilade auto-evaluare

- utlizareapachetului MicrosoftOffice (word, excel. power point) cornpetente dobanddeprin expermta
profesionala;

- cornpstente in utilizarea programelorHTML si InDesign, dezvoltateca urmare a editarii Raportului
anual de Cercetareal Universiti3\ii Politehnica Tirnisoara. precum !?i a altor brosuri.

~'. - C¥Ol ,v
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Permis de conducere B

~oxana Mihaela SIRBU

INFORMATII SUPLIMENTARE . ~ . _11

Publicatii 1. RM. Sirbu. "European Union Strategy and Foreign Direct Investments Impact on Romania 's
Regional Development", Procedia - Social and Behavioral Sciences, Vol. 124, pp. 442-450, March
2014 , Special Issue of Challenges and Innovations in Management and Leadersh ip - 121h
International Symposium in Management, (ELSEVIER - Science Direct, Google Scholar) .

2. RM. Sirbu,Popescu, AD .. Borca, C., Dragh ici,A , "A study on Romania sustainable development"
in Proc. 8th International Conference Interdisciplinarity in Engineering (INTER-ENG 2014), Tg . Mures,
Romania , October 2014, Procedia Technology (ISSN 2212-0173), vot, 19, pp. 416-423, (lSI web of
Science , ELSEVIER - Science Direct and Google Scholar) .

3. M.L. Gogan , R Sirbu and A. Draghici , "Aspects concerning the use of the Moodie platform - Case
study" , in Proc. 8th International Conference Interdisciplinartty in Engineering (INTER-ENG 2014) , Tg .
Mures, Romania , October 2014 , Procedia Technology (ISSN 2212-0173) , vol. 19, pp. 1142-1148, (lSI
Web of Science , ELSEVIER - Science Direct and Google Scholar) .

4.A.D. Popescu ,R Sirbu, S. Suciu , A. Draghici , "Cultural Diversity and Competences in Project
Teams" in Proc. 10th European Conference on Management Leadership and Governance (ECMLG
2014) , November 2014, Zagreb, Republic of Croatia , ISBN:978-1-91 0309-77-3, ISSN : 2048-9021 , pp.
497-505, (lSI web of Science , EBSCO HOST Connection).

5. RM. Sirbu , C. Borca , Z .B. Farkas, "Debate on Roman ia Integration In European Union", in SEA­
Practical Application of Science . Vol. II, Issue 1 (3)/2014, pp . 554-564, April. 2014 (IDEAS , ECONBIZ,
Socionet - Research Data and Information Space).

6. C. Borca , A.D. Popescu, R Sirbu , "Study on communication team's members role", in Network
Intelligence Studies , NIS 3, Vol. II, Issue 1/2014, pp . 15-20 , April. 2014 (DOAJ - Directory of Open
Acces Journals.CEEOL, Google Scholar)

7. RM. Sirbu , O. Mircu , A. Draghic i. C. Borca , A. Pop, "Analysis of the structural funds impact on
economic development in Romania", ANNALS OF THE ORADEA UNIVERSITY Fascicle of
Management and Technologica l Engineering , Vol. XX III (XIII),ISSUE #1 , pp . 229 -232, MAY 2014 ,
ISSN 1583-0691 (CNCSIS Clasa B+, Google Scholar).

8. C. Borca, A. Draghici , RM. Sirbu , A.H. Szedlak , S. Rada , PR. Ciocirla , "Characteristics of
Corporate Social Responsibility in the water public sector in Romania". ANNALS OF THE ORADEA
UNIVERSITY Fascicle of Management and Technological Engineering, Vol. XXIII (XIII),ISSUE #1, pp,
147-150, MAY 2014 , ISSN 1583-0691 (CNCSIS Clasa B+).

9.A . Draghici , G. Fistis , RM. Sirbu , G. Draghici, "Leadership in Sustainabiltty : An Opportunity for
Green Skills Developement in Romania :, Human Capital without Borders:Knowledge and Learning for
Quality of Life, Proceedings of the Management, Knowledge and Learning International Conference
2014,pp.1043-1 050 , June 2014, Portoroz, Slovenia , (EconPapers, ECONBIZ, Google Scholar )

10. A.P. Homorodean (Csatlos) , R.M. Sirbu (Oarza) . C. Mocan , .Sustainability of tax system in
Romania ", SEA - Practical Application of Science . Vol. II, Issue 3(5), 2014 , pp. 327-332, (EconPapers.
IDEAS, ECONBIZ, Google Scholar )

11. RM. Sirbu, A .P.Homorodea, A. Draghici , "The sustainabiltty of organizations from the perspective
of socially responsible investments" , SEA - Practical Applicat ion of Science , Vol. II, Issue 3(5), 2014 ,
pp. 585-594, (EconPapers, IDEAS , Google Scholar).

12. RM. Sirbu, A. Draghici , O.R.Lobont , A. Sirbu, "Debate on the decision making process for green
investments in sustainable development context", in V. Dermol , A. Trunk , G,Dakovic ~ M. Smrkolj
(Eds.), International Scientific Conference on Management of Knowledge and Learning
(MAKELEA RN 2015), Proceedings of the MakeLearn and TIIM (ISBN 978-961-6914-13-0), pp, 1187­
1194, May2015, (Google Scholar),

13. R Sirbu, "Consideration on Project Management Specificity for Sustainable Investments", in V.
Dermol , A. Trunk , G,Dakovic ~ M. Smrkolj (Eds .), International Scientific Conference on Management
of Knowledge and Learning (MAKELEARN 2015) , Proceedings of the MakeLearn and TIIM (ISBN
978-961-6914-13-0), pp. 1311-1318 , May 2015, (Google Schola r).

14, L.M, Gogan , C, Borca , F. Rennung, and R Sirbu , "Intellectual capital management - a possible
approach", in V. Dermol, A. Trunk , G. Dakovic ~ M. Smrkolj (Ecs.), International Scientific Conference
on Management of Knowledge and Leaming (MAKELEARN 2015), Proceedings of the MakeLearn
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and TIIM (ISBN 978-961-6914-13-0), pp. 1321- 1327, May 2015, (Google Scholar).

15. C. Borca, L. M. Gogan, R Sirbu and G. Fistis, "Corporate sustainability perspective in the context
of a multi-level stakeholder management", in V Dermol , A. Trunk. G. Dakovic ~i M. Smrkolj (Eds.),
International Scientific Conference on Management of Knowledge and Learning (MAKELEARN
2015), Proceedings of the MakeLearn and TIIM (ISBN 978 -961-6914-13-0). pp. 1153 - 1161, May
2015 . (Google Scholar).

16. R Sirbu and L. M. Gogan , "Foreign direct investments analysis and their implication for the
Romania's economic development", The 1st International Conference for Doctoral Students (IPC
2013), Proceedings of the 1st International Conference for Doctoral Students (ISSN 2344-3448), pp.
152-157. November 2013 .

17. RM. Sirbu. O.R,lobont, C. Borca. "The implication ofsacial media on sustainable development in
Romania". Book of Abstract Social Media in Academia : Research and Teaching Intemational
Conference (SMART 2014), Supplement of the Journal of Social Informatics Timlsoara, p. 3, ISSN
1584-4048.limisaara, Romania, September 2014.

18. RM. Sirbu, C. Borca, A. Draghici, O.R. Lobont, "The implication of Corporate Social
Responsibility on the sustainble development in Romania", Proc. 4th Review of management and
Economic Engineering International management Conference , The Management Between Profit and
Social Responsibility, pp. 106-113.ISSN: 2247-8639. Cluj Napoca. Romania , September 2014.

19. RM. Sirbu , "Study on green investments in Romania from the perspective of implementation yhe
Sustainability Management Standards". Working papers 6th LUMEN International Scientific
Conference. Rethinking Social Action . Core Values. (RSACV 2015) , ISBN : 978-1-910129-05-5, pp.
596-597, April 2015. lasi , Romania .

20. C. Borca . R Sirbu, A. Draghici . "An empirical study on the perception of Corporate Social
Responsibility", Proc. 23rdlntemational Conference on Production Research, August 2015, Manila,
Philippines.

01.03 Jo L~


